Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 3 w Miasteczku Slaskim

Na podstawie art. 22c ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Wstep

Dobro i bezpieczefistwo matoletnich w Przedszkolu nr 3 w Miasteczku Slaskim sa
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow na rzecz maloletnich.
Pracownik Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz jest zobowigzany do
uwzgledniania jego potrzeb. Realizujac zadania przedszkola, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich do niego
uczeszczajacych. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola nr 3 w Miasteczku Slaskim i sa promowane wérod catego
personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rozdzial 1

Standardy ochrony maloletnich

1. Krzywdzenie dzieci to kazde dzialanie lub bezczynnos¢ (brak dziatania) réznych oséb
czy instytucji, ktore narusza ich prawa, swobody czy zakidca ich optymalny rozwo;j.
Zadne dziecko nie moze zazna¢ przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej),
seksualnej czy zaniedbywania.

2. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowac kar cielesnych.

3. Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow
ptciowych, zachgcanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc
intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego,

1tp.



4. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwos$ci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwos$ci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.

5. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja,
jak 1 psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci 1 troski.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwijaniem
zainteresowan matoletnich lub z opieka nad nimi na podstawie innego stosunku
prawnego, dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi, dokumentacje o ktorej
mowa w art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczegdlnosci informacje o osobie z KRK.

3. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z
organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

4. Pracownicy przedszkola dzialaja dla dobra dziecka, a ich relacje oparte s3 na
zrozumieniu 1 szacunku.

5. Pracownicy przedszkola respektujg prawa dziecka okre§lone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach mig¢dzynarodowych, ustawie Prawo
o$wiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegélnosci:

1) prawo do wyrazania wtasnych pogladow 1 przekonan,



10.

2) prawo do swobody mys$li, sumienia i wyznania,
3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,
6) prawo do wypoczynku.

Pracownicy przedszkola nie dopuszczaja si¢ wobec dziecka czyndéw naruszajacych
jego godnos¢, prawa i dobro w szczegdlnosci:

1) nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszaja nietykalnosci cielesnej dziecka, rozumianej] w szczego6lnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) reka czy inng czescig ciala czy jakim$ przedmiotem, nie
rzucaja w dziecko zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie szczypia, nie ciggng za
uszy czy wilosy, nie poklepuja,

3) nie utrwalajg dla celow prywatnych wizerunku dziecka,
4) nie udostepniaja bez zgody rodzicoéw wizerunku dziecka,

5) nie udostgpniajga danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych
zachowujac informacje uzyskane w zwigzku z pracg zawodowa, w tym informacje
uzyskanie na posiedzeniu rady pedagogicznej,

6) nie stosujg przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe stowa), nie pomawiaja, nie krzycza na dzieci, nie zastraszaja,

7) nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, drgczenia,

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10) nie wykorzystuja seksualnie matoletniego,

11) nie rozpijaja maloletniego,

12) nie dostarczajg dzieciom niedozwolonych $rodkow (np. uspokajajacych).

Kontakty pracownika z dzieckiem opieraja si¢ na profesjonalizmie i majg charakter
stuzbowy.

Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem relacji prywatnych, romantycznych.

Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem stosuje kanaty komunikacji
okreslone w aktach wewnatrzszkolnych.

Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej
matoletniemu zgodnie z zakresem swoim obowigzkow, majac na uwadze, ze osoba,



11.

12.

ktora koordynuje pomoc jest wychowawca. Nauczyciel nie narusza kompetencji
nauczycieli specjalistow.

Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 majg odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy

jak rowniez innych osob, ktore w szkole maja kontakt z matoletnim (np. studenci

odbywajacy praktyki pedagogiczne).

W  przedszkolu obowigzuja odrgbne akty regulacje zasady ochrony danych
osobowych, w tym wizerunku dzieci, w tym udzielania zgdd na ich udostepnienie
przez rodzicéw dzieci.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1.Nauczyciele jak pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaly, ktore moga
$wiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi moga by¢ w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

4)

S)

6)
7)

wypowiedzi dziecka,

wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka na lekcji. )

problemy medyczne (dziecko czegsto mdleje, skarzy sie na bole brzucha, bole glowy
lub wiemy, ze choruje na jedng z chordb psychosomatycznych, doznaje rdéznych
urazow, zwilaszcza w krétkich odstepach czasu)

zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie , zaburzenia snu,

depresja, jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z kontaktow
spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania autodestrukcyjne np.
samookaleczenia, wchodzenie w kolizj¢ z prawem), nieadekwatnie niska
samoocena,

zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe
podejscie nauczyciela)

informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rOwniez ofiarg przemocy domowej,

zauwazone (pracownik jest $wiadkiem) czyny, ktore moga $wiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalno$ci cielesnej czy
zniewaga.

1.W przypadku, gdy doszto do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy
1 wezwac pogotowie.



2.Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia
dziecka informujg wychowawce klasy, ktory przekazuje t¢ informacj¢ pedagogowi.

3.Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatk¢ o okolicznosciach
(zdarzeniach) §wiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktora przekazuja wychowawcy

grupy.

4.Pedagog jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dzialania majace na celu sprawdzenie
sygnalow poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegolnosci:

1) rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,

2) nawigzuje wspélprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje
o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

3) wspdlpracuje z wychowawca, ktory obserwuje na biezaco dziecko,

4) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

5) przeprowadza rozmowg z rodzicem,

6) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt
z wychowawca tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone sygnaty
mogace $wiadczy¢ o krzywdzie dziecka,

1.

Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest
krzywdzone pedagog informuje o tym dyrektora przedszkola.

Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo  popelnienia przestepstwa Sciganego
z oskarzenia publicznego, w szczegdlnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia
si¢ o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa organy $cigania, a matoletni zostaje
objety pomoca ze strony przedszkola.

W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego dziecko zostaje objete wsparciem ze strony przedszkola,
a w przypadku przemocy domowej zostaje uruchomiana procedura ,,Niebieskiej
Karty”.

Pedagog podejmuje wspdlprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia
dziecka.



Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do pedagoga przedszkolnego lub psychologa oraz Dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor wzywa rodzicéw /opiekunow dziecka, ktéorego krzywdzenie podejrzewa
1 informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor powinie sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkola oraz opis sytuacji rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zwiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku ( je$li istnieje
taka potrzeba),

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespot interwencyjny,
w sktad ktoérego wchodza: pedagog przedszkolny, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslane
wyzej na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz
innych uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom/
opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor informuje rodzicoOw/opiekunéw o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. ( prokuratora,
policja, sad ).

Po poinformowaniu rodzicow - zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek do sadu
o wglad w sytuacje rodziny.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ( zalacznik nr 2 ), ktoérg
dotacza si¢ do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz inne
osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka sa zobowigzane do zachowania tych informacji



w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

e Jesli toku procedury dotyczacej interwencji krzywdzenia dziecka okaze si¢, ze osoba
krzywdzaca jest osobg ze Srodowiska rodzinnego, to wdraza si¢ procedure ,, Niebieska
Karta”.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rowiesnikow

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow lub
krzywdzone dziecko zglasza problem do wychowawcy lub innego pracownika
przedszkola,

e Wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem powinien przeprowadzic¢
rozZmowe

z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem oskarzonym o krzywdzenie swojego
kolegi/kolezanki,

e Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem lub
psychologiem powinien oby¢ rozmowg z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka,

e W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog przedszkolny lub psycholog
powinien zglosi¢ problem do Dyrektora oraz opracowac plan pomocy dziecku ofierze
1 dziecku sprawcy,

e Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca,
pedagog przedszkolny, psycholog, dyrektor i inni nauczyciele oraz pracownicy, ktorzy
znaja problem 1 moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez pracownika jednostki:

e Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zgtasza
problem dyrektorowi.

e Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca



z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem — w obecnosci
psychologa lub pedagoga przedszkolnego, jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi, do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin liczy si¢ od dnia
powzigcia informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
rowniez forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia
warto szczegOtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnut
podejrzenie popelnienia przez nauczycie;a przewinienia dyscyplinarnego.

Wazne adresy i telefony

Telefon Zaufania — 19 288 ( linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20.00-
08.00; w soboty, niedziele 1 §wigta — catodobowo),

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 ( linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info,

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 ( linia dostepna 24
godziny na dobg¢ 1 przez siedem dni w tygodniu,

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 ( telefon interwencyjny czynny cata dobeg;
po potaczeniu nalezy wybraé 1 1 potem 3 ),

Fundacja Pomocy Dzieciom Sil¢ — telefon zaufania dla dzieci mlodziezy — tel. 116
111 ( linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz telefon
dla rodzicow i nauczycieli , ktorzy potrzebuja wsparcia w zakresie przeciwdziatania
przemocy i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci
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takie jak: agresja, przemoc — tel. 800 100 100 ( linia dost¢gpna od poniedziatku do
pigtku w godz.12-15),

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu),

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,, Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148
( bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu),

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. ( 22) 230 22
07 inia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16.00-20.00,

e Bezptatna Linia Mobilna ,, Twoj Parasol” to darmowa aplikacja mobilna, dzigki ktorej
osoby doswiadczajace przemocy moga uzyska¢ pomoc i wsparcie. Aplikacja pozwala
m.in. w dyskretny sposob skontaktowac si¢ z wczesniej skonfigurowanym adresem e-
mail lub blyskawicznie wybra¢ nr telefonu alarmowego w naglych przypadkach.
https://twojparasol.com/,

e MOPS Miasteczko Slaskie - tel. 32 28 88 466,

e Sad Rejonowy w Tarnowskich Gorach, Wydzial II1 Rodzinny i Nieletnich,
Wydzial IV Pracy, Zespol Kuratorow Rodzinnych, 42-600 Tarnowskie Gory, ul.
Cebuli 5

II pietro — pokoj 18 - tel. tel. (32) 381 83 29, e-mail: ‘rodzinn tgory.sr.gov.pl

Rozdzial IV

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, lub osoba wskazana
przez dyrektora, ktora jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu.

2. Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu pracownikowi przedszkola,
w tym wychowawcy, ktéry podejme okreslone dziatania.

3. Osobami udzielajacymi wsparcia maloletniemu sa pedagog, psycholog oraz
wychowawca, a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenie
specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog
specjalny.
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4. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
przedszkola udzielajac wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomoc.

Rozdzial V

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Pedagog prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajgcemu dobru maloletnich odrgbne akta sprawy, w ktorych gromadzi
dokumentacje sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozmoéw z dzie¢mi,
rodzicami, pisma kierowane do osrodka pomocy spotecznej, policji, kopi¢ formularza
niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przekazane
przez dyrektora przedszkola.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu
nie dostgpnym dla 0s6b nieuprawnionych.

3. Z dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 1 moga zapoznawac si¢:
1) osoby udzielajgce wsparcia w szczegolnosci, psycholog, wychowawca,
2) zespot, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,1 § 9 ust. 4
3) dyrektor przedszkola,
4) osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola,
5) uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura

4. Pedagog po zakonczeniu roku szkolnego przekazuje dokumentacje do kancelarii Dyrektora.

Rozdzial V1

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow przedszkola do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez



siebie osob¢ do przygotowania pracownikow przedszkola do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie
wyksztatceniem wyzszym z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki oraz co najmniej
5 letnim dos$wiadczeniem zawodowym lub wyksztalceniem wyzszym oraz co najmniej 5-
letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw przedszkola, obejmujaca nastgpujace
zagadnienia:

1) rozpoznawania sygnatow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) stosowania procedur ,,Niebieskie Karty”.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zapoznaje pracownikow ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w przedszkolu.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sga zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot $wiadczacy ushugi w tym
zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikéw ze standardami nastepuje poprzez
zaswiadczenie.

Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow

1. Wnhnioski dotyczace zmiany standardow ochrony matoletnich mogg zosta¢ zgloszone
w szczeg6lnosci przez:

1) organy przedszkola

2) rodzica, nauczyciela,

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,
5) osrodek pomocy spotecznej,

6) kuratora sagdowego,

7) poradni¢ psychologiczno -pedagogiczng.



2. Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane co najmniej raz w roku,
z uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore wystapily w przedszkolu i1 na biezaco
w miar¢ potrzeb aktualizowane.

3. Dyrektor przedszkola powotluje zespot do ktorego zadan nalezy:

1) przeglad i przygotowanie zmian standardow ochrony matoletnich, o ktérych mowa
w ust. 2

2) ocena standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 6.
4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dziala w skladzie:

1) nauczyciele,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny.

5. Zespot na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej
swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardow ochrony matoletnich i propozycje
zmian.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiete wsrod
personelu ( zalacznik nr 3) oraz ankiet¢ oraz wsrdd rodzicow ( zalgcznik nr 4)
celem oceny funkcjonowania standardow,

7. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania
standardow bierze pod uwage wyniki ankiet, analiz¢ ujawnionych przypadkoéw
krzywdzenia maloletnich oraz zmiany przepiséw prawa.

8. Z oceny standardow zespoétl, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy
przeprowadzong analiz¢, wyniki ankiet i rekomendacje dostosowania procedur do
potrzeb przedszkola oraz przepisow prawa, ktory przedstawia dyrektorowi
przedszkola.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna
na stronie internetowej przedszkola a takze wywieszona w holu przedszkola na
parterze.



2. Rodzice, opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3. Wychowawca zobowigzuje rodzicéw do zapoznania si¢ ze standardami
ochrony matoletnich.

4. Dla dzieci udostepniana jest dodatkowo wersja skrécona standardow ochrony
matoletnich zawierajace istotne dla nich informacje. Wychowawca zapoznaje
dzieci z tymi treSciami w sposob dostosowany do wieku grupy.

Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone

1. Przedszkole poprzez dzialania profilaktyczne i1 wychowawcze uczy dzieci
budowania bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku,
poszanowania praw innych osob, tolerancji i akceptacji innych bez wzgledu na ich
wyglad, pochodzenie, czy niepelnosprawnos¢, mowienia o swoich potrzebach
1 emocjach.

2. Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia wlasnej warto$ci
i pewno$ci siebie, asertywno$ci, stawiania granic, umiejetno$ci odmawiania,
w szczegbdlnosci wowczas gdy proponowanie zachowania przez innych sg
niewlasciwe.

3. Nauczyciele angazuja dzieci we wspodlne aktywnosci aby uczy¢ ich budowania
wigzi z kolegami.

4. Zachowania niedozwolone dzieci zglaszaja nauczycielowi.

5. Osoba, do ktorej dziecko moze zwrdci¢ si¢ o pomoc jest pracownik przedszkola,
w szczegolnosci wychowawca 1 pedagog.

6. Nauczyciele wskazuja dzieciom, ze sposobem rozwigzywania konfliktéw nie jest
przemoc.

7. Dzieci we wzajemnych relacjach sa kolezenscy, szanuja prawa innych.
8. Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy dzie¢mi to:
a) przemoc fizyczna np. : uderzenie kolegi, szarpanie, bojki
b) zniewazanie, wy§miewanie, ponizanie,
c) zastraszanie, dreczenie, w tym poprzez Srodki komunikacji na odlegtos¢

d) kradziez,



e) wytudzanie pieniedzy czy innych rzeczy wartoSciowych,

f) wulgaryzmy.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

Sie¢ przedszkola jest zabezpieczona hastem.

Dostep do sieci posiadajg pracownicy przedszkola, ktorzy moga korzysta¢ z sieci
zarOWno na sprzecie stanowigcym wiasnos¢ przedszkola jak 1 prywatnym.

Z sieci przedszkola nie korzystaja dzieci oraz inne osoby niebedace pracownikami
przedszkola.

Dzieci nie korzystaja ze sprzetu komputerowego na terenie przedszkola.

Na komputerach bedacych na wyposazeniu przedszkola zainstalowane jest
oprogramowanie antywirusowe oraz blokujace tresci niewlasciwe stanowigce
zagrozenie dla dzieci, a za tresci przekazywane dzieciom z internetu odpowiedzialny
jest nauczyciel.

Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wilasnosé
przedszkola jest mozliwe jedynie przez administratora.

Sprzet stanowiagcy wlasnos¢ przedszkola nie jest uzywany w celach prywatnych.

Zasady korzystania ze sprzg¢tu shuzbowego przez pracownikow przedszkola okresla
odrebne zarzadzenie.

Rozdzial XI

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1.

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nast¢puje na zasadach okreslonych w § 12.

Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie poprzez
pedagogizacj¢ rodzicow.

Wychowawcy, jak rowniez nauczyciele specjalisci przekazuja rodzicom w trakcie zebran
czy szkolen informacje obejmujace zagadnienia zwigzane z cyberprzemoca, jak
i prawidlowym zachowaniem zapewniajagcym bezpieczenstwo.



4. Rodzic, ktorego dziecko padto ofiarg cyberprzemocy moze zglosi¢ ten fakt kazdemu
nauczycielowi.



